
Инновации 
на службе  
АХО 2021



Помогаем компаниям 
эффективно внедрять 
«зеленые технологии»  



Активная цифровизация 
озеленения

Сотрудничество с Amazon  
и Google

Фокус на эффективности  
(возвращение и удержание 
персонала в офисе)

Наша история началась с  
трендов озеленения в мире



Бум «зеленых» стартапов



Смена парадигмы

Озеленение ради 
эстетики → Озеленение 

ради решения 
бизнес-задач

до после







+ needs  
+ workspace parameters 

1st client submit 
business data



+ plants & pots combinations  
+ budget & timing  
+ impact of landscaping 

artificial intelligence generates  
a commercial proposal

2nd



streaming business 
negotiations & generate 
more profit

3rd ambius converts  
leads faster



Экономит около 10 часов 
полезного времени АХО

1+ неделя → 10 мин
до livee после livee



доступно

самое быстрое  
озеленение в мире

24/7 часа, 
365 дней в году

полезно
быстро синхронизируйте 
свои желания с 
возможностями 
поставщика

персонализировано
озеленение с учетом 
ваших особенностей





Актуальные технологии 
цифрового озеленения





Цели 
2021-2022

→ Помочь специалистам АХО получить прикладные метрики измерения бизнес-эффективности озеленения 

→ Внедрить прогрессивные технологии (Искусственный интеллект, Интернет-вещей) для оптимизации 
расходов на озеленение компаниями 

→ …



 
+ создать удобный продукт для AXO и HR 
специалистов 
 
+ автоматизировать дизайн 
 
+ повысить эффективность 
создания коммерческих предложений

Бизнес-кейс Цели
Х



Бизнес-кейс Результаты

+ Оцифрованы и проанализированы все проекты компании с 
2008 года 

+ Создана оперативная база из 10000 растений и кашпо 

+ 90% составило сокращение затраченного времени на 
проектирование и подготовку сметы 

+ Методология HI+ позволяет сделать озеленение осознанным   

+ Livee и HI+ повышают эффективность сотрудников и влияют 
на рост финансовых показателей компаний

Х



Цели 
 
+ Внедрение методологии 
 
+ Повышение осознанности 
при использовании озеленения 
 
+ Прикладные метрики, для 
оценки эффективности 
озеленения

Бизнес-кейс  Результаты

+ Создали и адаптировали под Россию методологию оценки 
влияния озеленения на человека в офисных и 
коммерческих пространствах 

+ Создали рабочую документацию, включая тендерные 
процедуры для оценки осмысленных озеленений 

+ Помогли Ведущему прогрессивному банку улучшить 
рейтинг в системе сертификации FITWELL с помощью HI+

Х





“Зачем компании озеленение?” трансформируется в задачи:  
 
 

1. Как повысить эффективность сотрудников? 

2. Как удержать сотрудников в компании? 

3. Как повысить финансовые показатели компании?



цели и задачи 
озеленения

→ Уменьшение уровня стресса  
в коллективе 

→ Увеличение ощущения счастья 
среди сотрудников компании

KPI

→ Забота о сотрудниках   

→ Улучшение эффективности офиса 

→ Улучшение привлекательности 
компании как места работы



Бытовой вопрос:  

Когда последний раз 
вы или вам дарили 
цветы?



Проявите свою внимательность, 
заботу и любовь

→ Самое ценное в любой компании,  
не продукт, а люди создающие продукт 

→ Счастливые люди эффективны, 
креативны, способствуют развитию  
компании 

→ Счастливые люди в меньшей степени 
подвержены негативному влиянию  
внешних факторов, меньше болеют,  
меньше утомляются 

→ Природа дает нам отличные  
естественные инструменты для того, 
чтобы делать людей счастливей 
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