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ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ БЮДЖЕТОВ 

В целях упорядочения планирования и учета (в т.ч. материальных ценностей) 

предложено: 

 Внедрить внутренние стандарты (политики)  
• О видах товаров и услуг, за обеспечение которыми в компании отвечает та или иная функция 

• О видах товаров, доступных для самостоятельного заказа сотрудниками и ограничениях 

• О стандартизации мебели, офисного оборудования и предметов интерьера (экономия на ремонте, замене, 

расстановке) 

• О сроках эксплуатации мебели и офисного оборудования 

 Собрать в бюджет АХО все закупки, связанные с обеспечением офиса 

канцелярскими, хозяйственными  товарами, продуктами и мебелью не зависимо от 

отдела или департамента; 

 Выделить из бюджета АХО все закупки, не связанные с обеспечением офиса, и 

передать их в соответствующие отделы на их бюджет. Это могут быть регулярные 

закупки товаров, необходимых для осуществления производственной деятельности 

этих отделов либо разовые закупки: 
• Упаковочная лента для склада или производства 

• Продукты или другие товары для тестирования в лаборатории 

• Тенты, мешки, баннеры для маркетинга и пр. 

• Представительские товары (подарки клиентам и партнерам) 

 



СИСТЕМА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ТОВАРОВ 

Часто встречается система заказа и получения канцтоваров «оптом» на 

отдел 

Необоснованно завышенное количество товаров в заказах (отказаться 

невозможно)))) 

 

 

 

 

Склад хранения и выдачи канцтоваров позволяет оптимально полно и 

быстро обеспечить сотрудников всем необходимым без ограничений, 

НО…. 

Расход канцтоваров сокращается в разы! 

 Понятный учет товаров 

 Своевременный заказ и получение 

 Наглядность и удобный выбор 



РОЗОВЫЙ СО СТРАЗИКАМИ 

Внедрить систему on-line заказов канцелярских и 

хозяйственных товаров, продуктов с ограничениями по 

сумме заказа и видам товаров с обязательным 

одобрением сотрудника АХО или вышестоящего 

руководителя в зависимости от суммы 
 

 

 

 

 

  



РЕЗУЛЬТАТ 

В результате проведённых мероприятий удалось 

сократить бюджет на канцелярские, хозяйственные 

товары и продукты на 60% 
Без ущерба количеству и качеству товаров и без ограничения 

сотрудников в необходимом. 


