________________________________

(наименование организации)

Приказ

     00.00.0000__                                                                                                                _№ 22 _
Москва

 «Об образовании комитета (комиссии) 

по охране труда»

В соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ, приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006  №  413 "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда", постановлением Минтруда РФ от 08.04.1994 № 30 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»,  постановлением Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3 «Об утверждении Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза» и в целях организации работы по управлению и обеспечению требований охраны труда

приказываю
1.  Утвердить по согласованию с комитетом профсоюза (собранием трудового коллектива) Положение об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профессионального союза или трудового коллектива (приложение 1).

2.   Утвердить Положение о комитете (комиссии) по охране труда (приложение 2).

3.   Образовать комитет (комиссию) по охране труда в составе:

Председатель -                          ___________________________  _______________________

                                                                (фамилия, инициалы)                                               (должность)

Члены комитета (комиссии) - ___________________________  _______________________

                                                                                     (фамилия, инициалы)                                               (должность)

                                                    ___________________________  _______________________

                                                                (фамилия, инициалы)                                               (должность)

                 (по согласованию)   ___________________________  _________________________                                              

                    (по согласованию)  ___________________________  __________________________

                    (по согласованию)  ___________________________  __________________________

4.   Начальнику отдела охраны труда __________________ организовать проведение
                                                                                                     (фамилия, инициалы)

обучения по охране труда членов комитета (комиссии) по охране труда.                                                                                                                                    5. Комитету (комиссии) по охране труда в своей работе руководствоваться утвержденными положениями и иными нормативными правовыми актами в области охраны труда.

6.   Начальнику отдела кадров ______________ ознакомить руководителей подразделений
                                                                                 (фамилия, инициалы)

и служб, лиц перечисленных в приказе в части их касающейся под роспись.

7.   Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

                    Генеральный директор                                 ________________
                                                                            (инициалы, фамилия)    

Визы:

Приложение 1

Утверждаю

Генеральный директор

____________________

________/___________/

«___»_________201__г.

Положение 

об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда профессионального союза или трудового коллектива

1. Настоящее Положение разработано на основе норм Трудового кодекса Российской Федерации, Рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, утвержденных постановлением Минтруда России от 08.04.1994 № 30, постановления Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3 «Об утверждении Типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».
2. Согласно ст. 370 Трудового кодекса РФ профессиональным союзам предоставляется право на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, выполнения условий коллективных договоров и соглашений. Исходя из этого профсоюзы, иные представительные органы организуют выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

Численность уполномоченных,  порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля  за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

      Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок  полномочий выборного органа первичной  профсоюзной организации (приложение 1.1). Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации. Уполномоченные периодически отчитываются на собрании о проделанной работе. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации (приложение 1.2).

     3. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

4. На уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива возлагаются следующие функции:

а) осуществление контроля за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных правовых актов, а также локальных нормативных актов, содержащих требования охраны труда;

б) участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, машин и оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда;

в) по поручению профсоюзного органа - представление интересов пострадавшего работника при расследовании несчастных случаев на производстве;

г) информирование работников о состоянии охраны труда в подразделении;

д)  содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

е) по поручению профсоюзного органа - участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

ж) подготовка предложений по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

5. Для выполнения функциональных обязанностей уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда профессионального союза или трудового коллектива предоставляются следующие права:

а) контролировать в подразделении, в котором они являются уполномоченными, соблюдение требований законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда;

б) проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, актами расследования несчастных случаев;

в) вносить обязательные для рассмотрения руководителями подразделений предложения об устранении нарушений требований охраны труда (приложение 1.3);

г)  обращаться в комитет (комиссию) по охране труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении норм и правил охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

д)  принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

е) принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушениями законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда.

ж)  вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

6. Уполномоченным должны создаваться условия для выполнения возложенных на них функций. Для вновь избранных уполномоченных необходимо организовать обучение по охране труда с выдачей специального удостоверения (приложение 1.4). 

     7. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.  

     8. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться  социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

     9.   Для проведения ими обследований, а также участия в других мероприятиях охраны труда им необходимо выделять время в течение рабочего дня. Уполномоченные лица не могут быть уволены без согласования с профсоюзным комитетом (трудовым коллективом).

Приложение 1.1

Протокол № ___

общего собрания (конференции) трудового коллектива

__________________________________________________

                                                                           (наименование организации «подразделения»)
По списку ________________________________________________ человек

На собрании присутствует __________________________________ человек

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.  Избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива

Выступили:                    _________________________________________________

                                                                                        (Ф.И.О., должность)

                                  _________________________________________

                                                          (Ф.И.О., должность)

                                  _________________________________________

                                                                                       (Ф.И.О., должность)

                                                                     ПОСТАНОВИЛИ


Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда от трудового коллектива избрать

      1.              ________________________________

                                        (Ф.И.О., должность)

      2.              ________________________________

                                                          (Ф.И.О., должность)

      3.              ________________________________

                                                          (Ф.И.О., должность)

Голосовали:  за _______________________ человек

                       против __________________  человек

                       воздержались ____________  человек

Секретарь собрания __________________  ___________

                                                         (фамилия, инициалы)                      (подпись)
«___» ___________________ 200___ г.

Приложение 1.2

                                                                                                                  Утверждаю
                                                                                                    _______________   _______

                                                                                                                                                         (подпись руководителя)        (Ф.И.О.)

                                                                                                                                                            выборного органа

Отчет

о работе уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза
за _______ год

         ____________________________________________________________________
   _____________________________________________________________________
(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)

       Служебный телефон:  __________

	    №

   п/п
	            Наименование показателей
	Код  

строки
	    Период

	
	
	
	Отчет-

ный
	Преды-

дущий

	 1
	                                 2
	   3
	   4
	    5

	1.
	Проведено проверок (обследований), при этом:
	  01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	  02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	  03
	
	


	2.


	Количество совместных проверок (обследований):


	  04
	
	

	1.
	со службой охраны труда
	  05
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	  07
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	  09
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного

надзора и контроля
	  11
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	  13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений направленных на улучшение условий и безопасности труда
	  14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников
	  15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	  х
	   х
	    х

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	  16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	  17
	
	

	7*.
	Уровень  безопасности в структурном подразделении, %
	  18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию  

несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	  19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров,

связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	  20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	  21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	  22
	
	


Приложение: Пояснительная записка на ______ листах.
« __ » _______________ 200 _ г.

Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда          ________________          ______________________

                                                                                                               (подпись)                                                   (Ф.И.О.)

Приложение 1.3

Предложение

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза

________________         № ________

  (число, месяц, год)                          (рег. номер)

Кому ________________________________________________________________________________________

                                                                                             (должность, Ф.И.О.)





(наименование структурного подразделения)

В соответствии с ______________________________________________________________                                                                                                                              (наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)       
предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ 

п/п
	           Перечень выявленных нарушений
	     Сроки   устранения

	
	
	


Уполномоченный 

(доверенное) лицо 

по охране труда                      ________________        __________________

                                           (дата, подпись)                             (И.О. Фамилия)




                                                                              

Предложение получил  _______________________________





(дата, подпись)

Приложение 1.4

лицевая сторона





             УДОСТОВЕРЕНИЕ

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза
внутренняя сторона, левая _____________________________________________________________________________
     


(наименование предприятия, учреждения, организации)

_____________________________________________________________________________





(фамилия, имя, отчество)

является  уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза _____________ ____________________________________________________________________________________________
                 (наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя профсоюзного органа, выдавшего удостоверение)
« ___ » ________________ 200 __  года

_________________________________________________________________________

внутренняя сторона, правая

       Фото       






__________________

                                                                                                                                      (личная подпись)









Действителен до:

    Печать






     « ___ » ___________________ 200 __  года

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в _________________________________________________________________



(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения  об устранении выявленных нарушений требований  охраны труда

___________________________________________________________________________

Приложение 2

Утверждаю

Генеральный директор

____________________

________/___________/

«___»_________200__г.

Положение

 о комитете (комиссии) по охране труда

1. Настоящее Положение разработано на основе ст. 218 Трудового кодекса РФ, Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2006 № 413, и устанавливает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - комитет).

Комитет является составной частью системы управления охраной труда компании, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

2. Комитет (комиссия) по охране труда создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительных органов. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Выдвижение в комитет представителей работников осуществляется на основании решения выборного органа. Состав комитета утверждается приказом генерального директора компании.

Председателем комитета выбирается ответственный представитель работодателя, секретарем - работник службы охраны труда.

3. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами компании.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Задачами комитета являются:

разработка на основе предложений членов комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

6. Функциями комитета являются:

рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в компании, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

информирование работников компании о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

содействие в своевременном обеспечении работников компании, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств компании и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

подготовка и представление руководству компании предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

7. Для осуществления возложенных функций комитету предоставляются следующие права:

получать от администрации информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

заслушивать на заседаниях комитета сообщения руководителей компании и структурных подразделений, других работников о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

заслушивать на заседаниях комитета руководителей и других работников компании, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить генеральному директору предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комитета;

вносить руководству предложения о поощрении работников компании за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

      8. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы. 

     9. Члены комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств компании, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.  

     10. Члены комитета информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Администрация вправе своим решением отзывать своих представителей из комитета и назначать вместо них новых представителей.

